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ПРАВИЛНИК 

за работата на Комисията по удостояване с 
награди на КИИП 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Настоящият правилник урежда основните положения, свързани с категориите и вида 
на наградите на КИИП, процедурите за номиниране и избор на носителите им и начина на 
тяхното връчване. 

Чл. 2. КИИП удостоява ежегодно с награди свои членове и други лица, като израз на 
признание и стимул за постижения в областта на инвестиционното проектиране и 
устройственото планиране. 

Чл. 3. Комисията по удостояване с награди на КИИП, наричана по-нататък „Комисията” е 
помощен орган на УС на КИИП. Комисията провежда процедурите за номиниране и 
представя пред УС на КИИП своите мотивирани предложения за носителите на наградите. 

(1) Комисията се състои от председател и осем членове, представители на всяка от НПС в 
КИИП. Предложенията за членове на комисията се внасят в УС от председателя на 
съответната НПС. УС ги утвърждава със свое решение и избира председател на 
комисията. 

(2) Комисията може да взема решения, ако на заседанието й присъстват най-малко 2/3 от 
нейните членове. 

(3) В заседанията на Комисията могат да участват и лица, представили предложения за 
награди. 

II. НАГРАДИ НА КИИП 

Чл. 4. (1) Наградите са разделени в три категории: 

1. За цялостен принос в областта на инвестиционното проектиране и устройственото 
планиране в България; 

2. За значими постижения на членове на КИИП, постигнати  през годината, 
предхождаща връчването; 

3. За значими постижения на млади специалисти в началото на професионалната 
кариера. 

(2) Награди извън обхвата на ал. (1) - например, за първенци на випуски на техническите 
университети при дипломирането им, за значимо участие в научно-приложни 
конференции, за ведомства и организации, вкл. и международни,  за техния принос към 
изпълнение задачите на КИИП и др. подобни. Тези награди се учредяват с решение на 
УС на КИИП, извън рамките на този правилник. 

(3) Наградите не се разделят на подкатегории за отделните НПС и професионални 
квалификации. 

Чл. 5. Вид на наградите: 

1. Плакет – за категория 1 и 2 по чл. 4, ал. 1; 

2. Плакет с парична награда – за категории 1 и 2 по чл. 4, ал. 1; 

3. Почетна грамота с парична награда – за категории  2 и 3 по чл. 4, ал. 1. 
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Чл. 6. За всяка календарна година, наградите по категории могат да бъдат общо не повече от 
седем, както следва: 

1. „За цялостен принос в областта на инвестиционното проектиране и устройственото 
планиране в Република България” - една награда; 

2. „За значими постижения на членове на КИИП в областта на инвестиционното 
проектиране” - до три награди; 

3. „За значими постижения на млади специалисти в началото на професионалната им 
кариера” - до три награди. 

 
Чл. 7. Визуалното и графично оформление, както и съдържанието на текста на Плакета, и 
Почетната грамота се одобряват от УС на КИИП по предложение на Комисията. 

Чл. 8. Ежегодно, в рамките на бюджета за основна дейност на ЦО на КИИП, се формира 
Фонд за награди на КИИП – като процент от печалбата от стопанската дейност от 
предходната година, след облагане с данък.  
Чл. 9. Разпределението на наградния фонд по категории награди е както следва: 

До 30%  - за награда за цялостен принос 
До 45%  -  за значими постижения на членове на КИИП в областта на 

инвестиционното проектиране през календарната година 
До 25%  -  за значими постижения на млади специалисти в началото на 

професионалната кариера 
 

Чл.10. Във връзка с отбелязване юбилеи на КИИП или други знаменателни поводи, с 
решение на УС на КИИП могат да бъдат учредени и други награди, различни от 
регламентираните в чл. 6 на настоящия Правилник. 

III. ПРОЦЕДУРИ ЗА НОМИНИРАНЕ, ОЦЕНКА И ИЗБОР НА НОСИТЕЛИ НА 
НАГРАДИТЕ 

Чл. 11. Процедура по номиниране на кандидати за наградите на КИИП. 

(1) Комисията обявява начало на набирането на предложения за носители на наградите на 
КИИП на интернет страницата на КИИП. 

(2) Право да представят предложения за награди имат всички органи на КИИП (УС, 
НПС, Регионалните колегии, КС, КДП). Право да представя предложения за награди 
има и всеки член на КИИП – в този случай предложението трябва да е подкрепено 
най-малко от 24 члена на КИИП. 

(3) Всяко предложение включва името на кандидата, възраст, местожителство и адрес, 
професионална секция в КИИП, в която членува, автобиография, постижения в 
професионалната област и принос към организацията и дейността на КИИП. 
Предложението се подписва от предлагащия кандидатурата. 

(4) Номинираният кандидат представя декларация за приемане на номинацията за 
съответната награда. 

(5) Предложенията за награди се внасят в Комисията не по-късно от два месеца преди 
датата на връчване. 

Чл.12. Процедура по оценка на номинациите. 

(1) Комисията проверява дали номинациите са изготвени съгласно процедурата по чл.11.  

(2) Комисията оценява всяко едно предложение по следните критерии: 
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1. Национална значимост на проектираните обекти; 

 2. Оригиналност, сложност на проектните решения; 

 3. Иновативни решения, реализирани в проектите; 

 4. Екологосъобразност на проектните решения, отчитане изискванията за устойчиво 
развитие при строителство и експлоатация на обектите; 

 5. Участие на номинираните кандидати в организацията и дейността на КИИП. 

 6. Принос към цялостната дейност на КИИП се счита за предимство. 

(3) Комисията определя тежест на всеки от критериите 

(4) Комисията изготвя и внася в УС на КИИП становище относно всички номинирани 
кандидати и предложение за присъждане на награди по категории, не по-късно от 
един месец преди датата на връчването. 

Чл.13. УС на КИИП, въз основа на предложението на Комисията, взема решение за 
присъждане на наградите с явно гласуване, с повече от половината от гласовете. 

IV. ЦЕРЕМОНИЯ ПО НАГРАЖДАВАНЕТО 

Чл.14. Наградите се връчват на официална церемония, в деня на годишното ОС на КИИП 
или на честване на юбилей на КИИП, или по друг значим повод. 

(1) Списък на гостите и място на церемонията се определя с решение на УС на КИИП. 

(2) Наградените трябва да присъстват на церемонията. По изключение наградата може да 
бъде получена от член от семейството или упълномощено лице. 

Чл.15. Церемонията по награждаването протича в два етапа: 

(1) Официално оповестяване на носителите на наградите в трите категории – от 
Председателя на УС на КИИП, в последователността, съгласно чл. 6:  
 (2) Връчване на наградите - от Председателя на УС на КИИП, или определено от него 
лице. 
(3) След приключване на церемонията, Председателят на УС на КИИП предоставя на 
медиите официално съобщение за връчените награди, което се публикува и на 
електронната страница на КИИП. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Настоящият правилник е приет на заседание на УС на КИИП на 26.07.2013 г. 

§ 2.  Правилникът влиза в сила от 01.08.2013 г. 

§ 3. Регионалните колегии (РК) на КИИП могат да учредяват награди на РК по този 
правилник, като решенията се вземат от ръководството на РК. 
§ 4. Наградите за 2013 г. по чл. 4, ал. 1, т. 1, се определят за значими постижения в периода 2003-
2013 г., във връзка с честване на 10 годишнината от създаването на КИИП. 

 
 
 


